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ANBI  
 
 
Careyn is een ANBI-instelling. Een ANBI is een algemeen nut beogende instelling. Een 
instelling kan alleen een ANBI zijn, als ze zich voor minstens 90% inzet voor het algemeen 
nut. Een ANBI-instelling dient aan een aantal voorwaarden te voldoen, die hieronder terug 
te vinden zijn voor Careyn. 
 
Statutaire doelstelling stichting Careyn 
 

 
 
 
Hoofdlijnen Meerjarenbeleid Careyn 
 
Careyn. Samen nabij.  
Careyn biedt zorg en ondersteuning in een viertal districten, te weten district Zuid-
Hollandse eilanden, district Delft Westland Oostland - Nieuwe Waterweg Noord,  
district Utrecht West en district Utrecht Stad. Dit totale werkgebied strekt zich uit van de 
Utrechtse Heuvelrug tot aan Zeeland. Het kernwerkgebied (VVT) beslaat ca. 28 
gemeenten.  
 
Careyn levert naast intramurale verpleging en verzorging (Wlz) onder andere 
eerstelijnsverblijf, geriatrische revalidatiezorg, thuiszorg, wonen met zorg wijkverpleging, 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/wat_is_een_anbi
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medisch specialistische verpleging thuis-, nacht- en waakzorg, thuisbegeleiding en 
dagbesteding. De focus van Careyn ligt op verpleegzorg, thuis en in onze huizen, 
voornamelijk gericht op ouderen en kwetsbaren.  
 
Visie Careyn en ontwikkelingen op gebied van zorg, wonen en welzijn 
De toenemende zorgvraag door dubbele vergrijzingen de krapte op de arbeidsmarkt 
noodzaakt ons om fundamenteel anders te gaan kijken naar hoe we de zorg van ouderen in 
onze maatschappij gaan vormgeven. Het vraagt om innovatieve zorgconcepten zoals 
reablement, gericht op het bevorderen van zelfstandigheid en gezondheid van ouderen. 
Mensen blijven zo lang mogelijk dingen zelf doen, ondersteund door hun omgeving en 
technologie. Pas als dat niet meer gaat, bieden wij professionele ondersteuning. Door 
meer aandacht te besteden aan preventie, zelfredzaamheid, aanpasbare woonvormen en 
welzijnsactiviteiten, kunnen ouderen langer gezond thuis blijven wonen. Dit vereist een 
integrale aanpak van samenwerking in de keten en afstemming van verwachtingen van en 
bij cliënten, familie, medewerkers en onze partners in de verschillende districten. Zoals 
leveranciers, gemeenten, zorgkantoren, woningbouwcoöperaties, collega zorginstellingen 
en inwoner-initiatieven.  
De kern van de visie van Careyn is de beschrijving van onze maatschappelijke positie en 
verantwoordelijkheid. Wij streven naar een samenleving, waarin iedereen ertoe doet, 
waarin solidariteit vanzelfsprekend is en waar we er samen voor proberen te zorgen dat 
komende generaties kwaliteit van leven zullen ervaren. Wij steunen mensen, die tijdelijk 
of definitief niet in staat zijn zelf richting en betekenis aan hun leven te geven. 
Zelfredzaamheid, eigen regie en onafhankelijkheid zijn daarbij belangrijke begrippen, 
waarmee we aansluiten bij het gedachtengoed van positieve gezondheid en reablement. 
Leven in vrijheid van iedereen is daarbij een basisgedachte.  
Samenwerking is ook een belangrijk onderdeel van de visie van Careyn. Aandachtspunt 
daarbij is dat we met elkaar bepalen en bewaken op welke wijze onze visie wordt ingevuld 
en geborgd als we samenwerken in netwerken en/of met andere (zorg)partners. 
 
Kernwaarden 
Careyn staat voor nabijheid, voor nieuwsgierigheid, voor geborgenheid en voor je bewust 
zijn van wie je bent en wat je voor een ander kunt betekenen. 
Samen nabij. Dichtbij elkaar in de dubbele betekenis. Geïnteresseerd in de ander (wie is 
hij/zij, wat zijn wensen en verlangens) en het andere (hoe kan dit anders, beter). 
Geborgenheid. Is het veilig en vertrouwd, kun je jezelf zijn, je emoties laten zien en 
zeggen wat je denkt, voelt en wilt. 
Bewust van onszelf, onze betekenis voor elkaar en voor onze cliënten. Bewust van onze 
verantwoordelijkheid en van het verschil dat wij kunnen maken. Bewust van de wereld om 
ons heen en onze verantwoordelijkheid die goed door te geven aan onze kinderen. 
In 2025 zullen we een traject starten om onze huidige visie en kernwaarden (vastgesteld in 
2019) gezamenlijk te herijken en te vertalen in een meerjarig strategisch beleid 2026-
2030. 
 
 
Financiën: 
De activiteiten van Careyn worden gefinancierd uit diverse bronnen. Hieronder wordt dit 
nader gespecificeerd: 
Wet Langdurige Zorg (WLZ) 
Zorgverzekeringswet (ZvW) 
Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) 
Overige zorgprestaties  
Subsidies 
Overige bedrijfsopbrengsten (wo huurinkomsten) 
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In het jaarverslag van Careyn is terug te vinden om welke bedragen het gaat. De hoogte 
van de bedragen worden jaarlijks vastgesteld. 
 

 
 
In overleg met Zorgkantoren worden afspraken gemaakt over de intramurale Zorg (WlZ ) 
die Careyn verstrekt in haar verpleeghuizen. Met de Zorgverzekeraars (ZvW) maakt Careyn 
afspraken over de thuiszorg (verpleging en verzorging) die Careyn verleent aan 
zorgvragers. Careyn heeft afspraken met diverse Gemeenten voor het verlenen van 
hulpvragen in het kader van de WMO. Daarnaast worden uit het publieke domein en van 
private partijen subsidies en betalingen ontvangen voor de diverse zorgwerkzaamheden 
die Careyn verleent en zijn er inkomsten uit verhuur aan andere zorgaanbieders en 
dienstverleners die binnen een Careyn locatie gevestigd zijn. 
 
Beheer: 
De financiële middelen van stichting Careyn worden beheerd onder verantwoordelijkheid 
van de Raad van Bestuur. Bij de ING Bank heeft de stichting betaalrekeningen en Careyn 
sluit deposito’s af. De depositorenten worden toegevoegd aan de algemene financiële 
middelen. De liquide middelen worden volledig ingezet in de zorg overeenkomstig de 
statutaire doelstelling van zorginstelling Careyn. Met het geld van de stichting worden 
geen beleggingen of speculaties op de beurs of andere risicovolle activiteiten 
gefinancierd. 
 
Organisatiestructuur van de stichting 
De Raad van Bestuur is belast met het besturen van stichting Careyn, hetgeen onder meer 
inhoudt dat de Raad van Bestuur verantwoordelijk is voor de realisatie van de 
doelstellingen van de stichting, de strategie en het (meerjaren)beleid, de daaruit 
voortvloeiende resultaatontwikkeling en het bereiken van de maatschappelijke 
doelstellingen. De Raad van Bestuur legt hierover verantwoording af aan de Raad van 
Toezicht. 
 
De Raad van Bestuur kende in 2024 de volgende samenstelling: 

• Mevrouw C.D.M.M. Beks 
Lid Raad van Bestuur (vanaf 1 mei 2024) 

• De heer dr. M. van Houdenhoven 
Voorzitter Raad van Bestuur (tot 1 oktober 2024) 

 
Beloningsbeleid 
Voor de informatie over de bezoldiging van onze bestuurders verwijzen we naar de 
geconsolideerde jaarrekening van Careyn. 
 
Verslag van Activiteiten 
Voor een verslag van onze activiteiten verwijzen we naar het jaarverslag van Careyn. 
 
Financiële Verantwoording 

Opbrengsten vanuit: 2024

Wet Langdurige zorg (WlZ) € 264.784.470

Zorgverzekeringswet (ZvW) € 104.378.529

Wet Maatschappelijke ondersteuning (WMO) € 4.526.542

Overige zorgprestaties € 5.041.213

Subsidies € 5.962.630

Overige bedrijfsopbrengsten € 8.220.745

Totale opbrengsten € 392.914.129
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Voor de financiële verantwoording van de ANBI-stichting verwijzen we naar de 
geconsolideerde jaarrekening van Careyn. 
 
Postadres 
Stichting Careyn 
Postbus 900 
3100 AX Schiedam 
 
RSIN 
Rechtspersonen en samenwerkingsverbanden informatienummer: 815209800 
 
 
 


