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Beloningsbeleid Careyn

Algemeen beloningsbeleid
Het beloningsbeleid voor de werknemers van Careyn is gebaseerd op de regels zoals vastgelegd in de
CAO VVT.

Beloningsbeleid Raad van Bestuur

Voor de huidige bestuurders van Careyn is de beloningsstructuur gebaseerd op de Beloningscode
Bestuurders in de Zorg (BBZ), zoals vastgesteld door de NVTZ en de NVZD. Deze op objectieve en in de
branche algemeen geaccepteerde wijze van beloning is op de bestuurders van Careyn van toepassing.

Zoals bekend is eind 2012 de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector tot stand gekomen. Deze is in werking getreden per 1 januari 2013. Uiteraard houdt Careyn zich
ook aan deze wetgeving.



